Приложение 2
к Положению о системе оплаты труда

работников МОУ Ширинской ОШ ЯМР  
Положение

о выплатах стимулирующего характера  работникам
 МОУ Ширинской   ОШ ЯМР 
1. Общие положения.
1.1.Настоящее положение определяет порядок и условия формирования и расходования стимулирующей части фонда оплаты труда школы для достижения целей совершенствования организации труда, индивидуализации оплаты труда работников, повышения качества, заинтересованности в результативности  учебно – воспитательного процесса. Стимулирующие выплаты выплачиваются на основании приказа директора школы. 
1.2. Стимулирующий фонд расходуется на установление надбавок за высокую результативность труда, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда, оплату дополнительных видов работ, непосредственно не входящих в круг должностных обязанностей работника.

1.3. Периодичность выплат из стимулирующего фонда оплаты труда определяется руководителем образовательного учреждения.  

1.4. Настоящее положение обсуждается на педагогическом совете и утверждается приказом директора школы.

1.5. Положение может быть пересмотрено на начало учебного года в связи с изменениями показателей премирования.
 Условия стимулирования.

2. Обеспечение современного качества общего образова​ния:
2.1.Премирование педагогических работников школы производится при условии выполнения следующих показателей:

 2.1.1. Качество, общедоступность образования в классе:

       - общие показатели успеваемости учащихся на уровне школы по результатам итоговой и промежуточной аттестации             -  10%;

      - достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении  с предыдущим периодом                                       -  10%;

· наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций, спортивных /командных/ соревнований разных уровней :

областные:

· 1 место- 15 %; 2-е место –  13%;  3-е место-  10%.

районные:

· 1 место-  12%; 2-е место – 10%; 3-е место-  8%.

· спортивных  личных достижений :

· 1 место-  10 %; 2-е место – 8 %; 3-е место-  6 %.

· высокий уровень проведения итоговой аттестации –  10%;

· результаты ЕГЭ – 10%;
· высокие результаты методической деятельности, участие в конкурсах, конференциях, слетах –  10%;
· повышение методической грамотности (семинары, курсы) – 3 %

    -    организация и проведение совещаний, семинаров по вопросам  повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений: школа- 5%; район –10%, область –15%.

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработке программ –  10%.

· представление опыта работы на районном уровне  – 10 %;

· областном уровне  -15%

2.1.2.Создание условий для осуществления  учебно – воспитательного процесса:

  -заполнение базы данных АСИОУ –  10%;

  - улучшение материально – технической базы, ресурсов учебно – воспитательного процесса, привлечение внебюджетных средств    -10%;

 - содействие в улучшении санитарно – гигиенических условий- 10%

 - выполнения требований пожарной, электробезопасности, ОТ, организации ремонта на своем рабочем месте - 10%;.

 - разработка методического, учебно – дидактического материала, наглядных пособий – 5%;

 - эстетическое оформление своего рабочего места, создание зон отдыха, развития и другая работа по благоустройству- 10%;

 - развитие и проявление своего педагогического творчества, организация внеклассной работы, научно – исследовательской, опытно- экспериментальной работы, участие в конкурсах, смотрах –10%;

· внедрение инновационных методов и передовых технологий- 10%.

· образцовое содержание кабинета – 10%

· результативность коррекционно-развивающей рабо​ты с учащимися, требующими усиленного педагогичес​кого внимания – 1% за 1ученика.

- высокий уровень исполнительской дисциплины: под​готовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел, посещения организационно-методических мероп​риятий и т. д.- 10 %

· разработка и внедрение программ сопровождения, рабочих программ и технологических карт реализации государственного стандарта, качественное выполнение образовательной программы школы – 10%

· участие в инновационной, опытно-экспериментальной и методической работе школы, разработка и внедрение программ оценки качества образовательного процес​са в школе – 10%

· за звание Почётного работника общего образования РФ – 10 %                         

- за звание Заслуженного учителя - 20 %

- за звание отличника Просвещения  РФ – 10 %

- за наличие Грамоты Министерства РФ -  5 %

3. Обеспечение результативности и эффективности вос​питательной работы.
3.1. Социальный критерий:

 - создание благоприятного психологического климата в коллективе- 5%;

· организация современных эффективных форм учебной и     воспитательной работы /ИКТ/ -  10%;

·  снижение количества детей, состоящих на внутришкольном учете-  10%;

-   занятость детей во внеурочное время        - 10%;

- организация работы летней трудовой  бригады – 10%;

-  работа по посещаемости в течение года    - 5 %;

· организация и проведение открытых занятий для родителей и 

   педагогических работников –5%.

   - повышение уровня информированности ученического коллектива – 5%

   - снижение количества учащихся, состоящих на учете в школе и КДН –10%

· оптимальный уровень отношений в системе «учи​тель-ученик», «учитель-   

   родитель» -3%

3.2. Сохранение здоровья учащихся в учреждении:

       - снижение заболеваемости по итогам года – 5%;

       - высокие спортивные показатели воспитанников по итогам года - 10%;

       - выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных штатным расписанием- 10 %;

· организация питания-10%;

· организация работы летнего оздоровительного лагеря –30%

· организация воспитательной работы  в ЛОЛ – 10%.

   4. Перечень оснований поощрительных выплат для педагогического, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала.

4.1. Для администрации / директора, заместителей директора по УВР, ВР/ и педагогов:

  - высокий уровень организации мониторинга учебно-воспитательного процесса - системы оценки качества образования в школе –10%
 - качественная организация предпрофильного  обучения   – 10%

 -  качественное выполнение плана воспитательной ра​боты – 10%

  - высокий уровень организации и проведения итоговой и    промежуточной аттестации – 10%

 -  высокий уровень организации аттестации педагоги​ческих работников школы – 10%

 -  качественное ведение документации, своевременное предоставление  от​четности – 5 %;

 -  разработка новых положений – 3 %;

  - своевременное и качественное сопровождение новой системы оплаты труда –10%; 

   -  подготовка экономических расчетов –10%
    - высокое качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности – 20 %

      - участие ОУ в мероприятиях на :

                            региональном уровне – 20 %

                           муниципальном уровне – 10 %

        - подготовка и участие в публичном докладе о результатах деятельности ОУ – 10 %

         - качественная подготовка документов к тарификации -  20 %

         - качественные показатели деятельности детских объединений – 10 %
         -  за оформление стендов, выставок, экспозиций – 5 %

          - за выполнение общественной нагрузки – 10 %

          - высокий уровень исполнительской дисциплины – 20 %

          -  качественное выполнение функций классного руководителя:

         - снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительных 

          причин -                                                                              10 %

       - организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактические беседы)                                                             10%

    - отсутствие и профилактика травматизма в классе                 10 %
   у) проведение массовых школьных праздников, мероприятий с привлечением других учителей, родителей, воспитанников                                             20 %

- за интенсивность и напряженность труда (за работу в объединенных классах и ведение двойной документации)                                                                   до 25 % 
4.2.   Для завхоза:
-
оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса – 10%

-
обеспечение санитарно-гигиенических условий в школе (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т. д.) –10%

-
обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда –10%

· высокое качество подготовки и организации ремонт​ных работ –10 %

  4.3.  Для библиотекаря:
· высокая читательская активность обучающихся – 10%;

· участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок, организация ме​роприятий по пропаганде чтения как формы культур​ного досуга –5%;

· проведение библиотечных уроков –5%

 4.4.  Для бухгалтера:
    - работа с поставщиками и подрядчиками (оформление документации, оплата, контроль за выполнением ФЗ № 94) – 20 %

- качественная подготовка документов к тарификации – 20 %

- выполнение разовых поручений – 7  %
 4.5.  Для младшего обслуживающего персонала:
-
содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений – 50 %;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – 50 %;

- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей – 25 %;

   - исполнительская дисциплина – 50 %;

   - отсутствие жалоб – 50  %;
  - подготовка школы к новому учебному году – 150-200 %

-  спиливание аварийных деревьев – 100 %

-  подготовка здания к работе в зимних условиях – 50 %
- за увеличение объема работ – от 15 до 50 %

4.6. Для работников пищеблока:
  - Качественное и разнообразное приготовление пищи – 15 %

 - Соблюдение технологических режимов и рецептур блюд – 15 %
- соблюдение правил порционирования, выхода готовых блюд – 10 %

- Соблюдение условий, сроков хранения и реализации продукции. – 20 %
5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников:

     -    качественное выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей –20%;

· по итогам работы за определенный период /по полугодиям/ –  20 %
· к юбилейным датам – 30%;

· праздничным датам – 500 руб.; 

· и в связи с уходом на пенсию – 50%;

· за безупречную продолжительную трудовую деятельность (25 и более лет) –  20%;

· за подготовку школы к новому учебному году – 10 %;

· за исполнение обязанностей директора школы –30%
· дежурство в праздничные дни (1 смена) – 250 рублей
6. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением  образовательного процесса не допускается.

7.  Допустимы поощрения в соответствии с Положением Ярославской области о стимулировании к юбилейным датам 

8. Выплаты не производятся при нарушении работниками трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения, некачественном выполнении должностных обязанностей.

9. В приказе о выплате должно содержаться краткое наименование основания выплаты со ссылкой на пункт положения.

Утверждено на педагогическом совете

/протокол № 1 от 29.08.2014 г./

